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KARİYER GELİŞTİRME UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ (KARGEM) 

FAALİYETLER 

Sıra  2018 

1 

Merkez Ofisi kuruldu, ofis malzemeleri 

temin edildi Fiziki çalışmalar devam 

etmektedir. 

Sıra  2019 

  1 
Etkili CV Hazırlama Teknikleri 

Eğitimi Semineri verildi. 

2 
“TUBİTAK ARDEP Destek Programı 

Bilgilendirme Eğitimi” Semineri verildi. 

3 

İŞKUR Kampüste Kariyer Günleri 

düzenlendi. 

- Girişimcilik, Endüstri 4.0'ın Getirdiği 

Yeni Meslekler 

- CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri 

- Proje Yönetimi eğitimleri verildi. 

Öğrencilere katılım belgesi verildi. 

4 

Cumhurbaşkanlığı himayesinde ve İnsan 

Kaynakları Ofisi Başkanlığı’nın 

koordinasyonuyla gerçekleştirilen 1. 

Doğu Anadolu Kariyer Fuarına (DKF'19) 

katılım sağlandı. 

5 

“TÜBİTAK ve KOSGEB Girişimcilik 

Programları Tanıtım Programı Eğitimi” 

verildi. 

6 

TÜBİTAK Girişimcilik Programları 

kapsamında ‘‘İnovatif Girişimcilik’’ 

semineri verildi. 

7 

Muş Alparslan Üniversitesi Kariyer 

Geliştirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

1.Kariyer Günleri Etkinliği düzenlendi. 

- Yurtdışı Eğitim Fırsatları ve Kariyer 

Olanakları, 

- Kariyer Planlamasında Kişisel 

Özellikler, 

- Toplam Kalite Yönetimi, 

- Etkili CV Hazırlama Teknikleri, 

- Yeni Ürün Geliştirme ve İnovasyon 

seminerleri verildi. 

- Mülakat Simülasyonu yapıldı. 

Öğrencilere katılım belgesi verildi. 

8 Muş Defterdarlığında Etik Eğitimi verildi. 

9 
“AR-GE ve Yenilik Projeleri Yazma” 
eğitimi verildi. 

10 
“AB Jean-Monnet Projeleri Bilgilendirme” 
eğitimi verildi. 

11 
Muş’ta yaşayan Suriyeliler için 
çözüm/uyumlaştırma önerileri geliştirildi. 

12 
Üniversite öğrencilere bireysel kariyer 
danışmanlığı gerçekleştirildi. 

13 
“Kadınların İstihdam Sorunları ve Kadın 
Kooperatifçiliği” semineri verildi. 

14 
KARGEM-İŞKUR iş birliğinde “İş 
Kulüpleri Eğitimi” verildi. (3 Hafta) 

15 
Fotoğrafçılık ve Kamera Çekim 
Teknikleri eğitimi verildi. 
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16 
Etkin, Güvenli İnternet ve Sosyal Medya 
Kullanımı eğitimi verildi. 

17 
İletişimde Sosyal Girişimcilik ve Sosyal 
İnovasyon semineri verildi. 

18 
Drone (İha) ve İşletmelerde Ticari 
Amaçlı Kullanım Alanları eğitimi verildi. 

19 
Etkinlikler sosyal medya ile öğrencilere 
tüm yıl boyunca duyuruldu. 

20 
Yarışma duyuruları sosyal medya ile 
öğrencilere tüm yıl boyunca  
duyuruldu. 

21 
Staj duyuruları sosyal medya ile 
öğrencilere tüm yıl boyunca  
duyuruldu. 

Sıra  2020 

1 

Cumhurbaşkanlığı himayesinde ve İnsan 
Kaynakları Ofisi Başkanlığı’nın 
koordinasyonuyla gerçekleştirilen Doğu 
Anadolu Bölgesel Kariyer Fuarına 
(DAKAF'20) katılım sağlandı. 

2 
“Girişimcilik ve Kariyer Planlama” 
semineri verildi. 

3 
“Sağlıkta Girişimcilik ve Kariyer” semineri 
verildi. 

4 
“Masallarla Kariyer Yolculuğu: Kariyer 
Gelişimi ve Planlama” konulu bir 
konferans verildi. 

5 
T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 
Ofisi ile tüm yıl boyunca koordineli olarak  
çalışıldı. 

6 
“Yetenek Kapısı” ve yetenek kazanımı 
konularında öğrenciler bilgilendirildi. 

7 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 
Ofisi tarafından Üniversitelerin 
Kariyer Merkezlerine uzaktan eğitim 
programına katılım sağlandı. 

8 
Etkinlikler tüm yıl boyunca e-posta yolu ile 
duyurulmuştur.(kargem@alparslan.edu.tr) 

9 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
tarafından yürütülen Yetenek Kapısı'ndaki 
iş, staj ve etkinlik ilanlarını üniversitemiz 
öğrencilerine duyurulmuştur. 

10 
Etkinlikler sosyal medya ile öğrencilere 
tüm yıl boyunca duyuruldu.(web, 
facebook. twitter, ınstagram, lınkedın) 

11 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi 
tarafından yürütülen Staj Seferbirliği belge 
kontrol işlemleri Kariyer Kapısı 
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ web 
adresi üzerinden yapıldı. 

12 
Üniversite öğrencilere tüm yıl boyunca 
bireysel kariyer danışmanlığı 
gerçekleştirildi. 

Sıra  2021 

1 
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 
Ofisi ile Kariyer Merkezleri Çevrimiçi 
Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

2 

"İŞLERİ SON ANA BIRAKMANIN 
PSİKOLOJİSİ" Semineri Google Meet 
üzerinden, çevrimiçi 
gerçekleştirilmiştir. 

3 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 
Ofisi tarafından yürütülen Yetenek 
Kapısı'ndaki iş, staj ve etkinlik ilanlarını 
üniversitemiz öğrencilerine 
duyurulmuştur. 

4 

İş ve Staj İlanları tüm yıl boyunca 
Üniversitemiz ve merkezimize ait resmi 
web sitesinden ve sosyal medya 
hesaplarından duyuruldu. 

5 
Etkinlikler tüm yıl boyunca 
(kargem@alparslan.edu.tr) e-posta 
yoluyla öğrencilere duyuruldu. 

6 
T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi ile tüm yıl boyunca 
koordineli olarak çalışıldı. 

7 
“Yiyecek – İçecek Servisi ve Sofra 
Adabı” Eğitimi uygulamalı olarak 
verildi. 

8 

Etkinlikler sosyal medya ile öğrencilere 
tüm yıl boyunca 
duyuruldu.(web,facebook. 
twitter,ınstagram,lınkedın) 

9 
KARGEM-İŞKUR iş birliği ile “İş 
Kulüpleri Eğitimi” verildi. 

10 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 
Ofisi tarafından yürütülen Staj 
Seferbirliği belge kontrol işlemleri 
Kariyer Kapısı 
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ web 
adresi üzerinden yapıldı. 

11 
“Dünya Mutfağından Soslar” Eğitimi 
uygulamalı olarak verildi. 

12 “Sokak Lezzetleri” Eğitimi verildi. 

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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13 

“İkramın İncelikleri” Eğitimi uygulamalı 
olarak verildi. 

14 
“Pratik Tariflerle Tok Tutan Besinler”  
Eğitimi uygulamalı olarak verildi. 

15 
“Akıl Oyunları” Eğitimi uygulamalı 
olarak verildi. 

16 
“Drama ve Teknikleri”  Eğitimi 
uygulamalı olarak verildi. 

17 
“Osmanlı Mutfağından Soğuk 
Şerbetler” Eğitimi uygulamalı olarak 
verildi. 

18 
Üniversite öğrencilere tüm yıl boyunca 
bireysel kariyer danışmanlığı 
gerçekleştirildi. 

19 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisinin koordine ettiği 
Doğu Anadolu Bölgesel Kariyer Fuarı 
(DAKAF’22) hakkında Atatürk 
Üniversitesi tarafından düzenlenen 
hazırlık süreci ve tanışma toplantısına 
çevrim içi katılım sağlanmıştır. 

20 

“Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 
Ofisi’nin Dijital Platformlarının 
Tanıtımı” Semineri Malazgirt Meslek 
Yüksekokulu öğrencilerine verildi. 

21 
“Kariyer Planlama ve Girişimcilik 
(TÜBİTAK Öğrenci Araştırma 
Projeleri)” Eğitimi verildi.  

Sıra  2022 

1 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi ile Kariyer 
Merkezleri Çevrimiçi Toplantısına 
katılım sağlanmıştır. 

2 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi tarafından 
yürütülen Ulusal Staj Programı 
duyuruları sosyal medya ile 
öğrencilere tüm yıl boyunca  
duyuruldu. 

3 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi platformu olan 
“Yetenek Kapısı” tanıtımı ve 
duyuruları sosyal medya ile 
öğrencilere tüm yıl boyunca 
duyuruldu. Yetenek Kapısı 
platformuna gelen tüm istekler 
düzenli olarak kontrol edilip 
işlemleri onaylanmıştır. 

4 

KARGEM Yönetim Kurulu 
toplantısı gerçekleştirildi. Kurulda 
T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisinin koordine ettiği 
Doğu Anadolu Bölgesel Kariyer 
Fuarı (DAKAF’22) hakkında 
Atatürk Üniversitesi tarafından 
düzenlenecek olan Fuar etkinlikleri 
hakkında görüşüldü, karara 
bağlandı. 

5 
Yetenek Kapısı” ve yetenek 
kazanımı konularında öğrenciler 
bilgilendirildi. 

6 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisinin yürüttüğü 
Ulusal Staj Programı (USP) 
kapsamında öğrencilerimizin 
başvuru evraklarının (onay/iptal) 
kontollerini Kariyer Kapısı 
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ 
web adresi üzerinden görevli 
personelimiz Ruken EKİCİ BABA 
tarafından yapıldı. 

7 

Cumhurbaşkanlığı himayesinde ve 
İnsan Kaynakları Ofisi 
Başkanlığı’nın koordinasyonuyla 
gerçekleştirilen Doğu Anadolu 
Bölgesel Kariyer Fuarına 
(DAKAF'22) katılım sağlandı. 

8 

Etkinlikler sosyal medya ile 
öğrencilere tüm yıl boyunca 
duyuruldu.(web, facebook. twitter, 
ınstagram, lınkedın) 

9 
“Mobil Fotoğrafçılık” Eğitimi 
uygulamalı olarak verildi. 

10 
Merkezimiz web sitesinde ve 
sosyal medya hesaplarında yıl 

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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    boyunca öğrencilerimize yönelik iş 
ve staj ilanları duyurulmuştur. 

11 
Üniversite öğrencilere tüm yıl 
boyunca bireysel kariyer 
danışmanlığı gerçekleştirildi. 

12 
T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi ile tüm yıl 
boyunca koordineli olarak çalışıldı. 

13 
CBİKO Yetenek Kapısı Kariyer 
Kapısı Tanıtımı Semineri tüm 
öğrencilere verildi. 

14 
Bölgesel Kalkınma Paneli 
(BÖKAP’22) düzenlendi 

15 

Başarı Kavramı Bağlamında Hz. 
Peygamber (Söyleşi) Şehit Davut 
Karacam Kız Anadolu İmam Hatip 
Lisesi öğrencilerine söyleşi 
düzenlendi. 

16 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığında 
Kariyer İmkanları ve Tüketici 
Hakları semineri düzenlendi. 

17 
“Yazarlık ve Edebiyat Notları” 
Sadık Yalsızuçanlar öğrencilere 
söyleşi düzenlendi. 

18 

CBİKO Yetenek Kapısı Kariyer 
Kapısı Ulusal Staj Programı 
Tanıtımı semineri Malazgirt MYO  
öğrencilerine verildi. 

19 
Temel Bilgisayar Eğitimi 
(Sertifikalı)  

20 
Gelecek Kaygısı Bağlamında 
Kariyer Geliştirme (Uygulamalı 
Eğitim) 

21 

CBİKO Yetenek Kapısı Kariyer 
Kapısı Tanıtımı semineri İslami 
İlimler Fakültesi tüm öğrencilerine 
verildi. 

22 

Lise ve Ortaokul Öğrencilerinin 
TÜBİTAK Araştırma Projesi 
Yarışması hakkında Muş 
Öğretmen Evinde öğretmenlere 
eğitim verildi. 

23 
Veri Analizi Sürecinde MAXQDA 
Kullanımı (Katılım Belgeli)  eğitimi 
verildi. 

24 
Bilimsel Araştırma Yöntemleri ve 
Yayın Etiği semineri verildi. 

25 
Doğuda Zaman (Söyleşi) 
düzenlendi. 

26 

Okulda Üniversite Türkiye’de 
Öğretmen Eğitimini Yeniden 
Yapılandırmak İçin Bir Model 
Önerisi  

27 Kariyer Yolculuğunda KPSS 

Sıra  2023 

1 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi tarafından 
geliştirilen yerli ve milli dijital 
platform duyuruları sosyal medya 
ile öğrencilere tüm yıl boyunca  
duyuruldu. 

2 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi tarafından 
yürütülen Ulusal Staj Programı 
duyuruları sosyal medya ile 
öğrencilere tüm yıl boyunca  
duyuruldu. 

3 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi platformu olan 
“Yetenek Kapısı” tanıtımı ve 
duyuruları sosyal medya ile 
öğrencilere tüm yıl boyunca 
duyuruldu. Yetenek Kapısı 
platformuna gelen tüm istekler 
düzenli olarak kontrol edilip 
işlemleri onaylanmıştır. 

4 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi “E-insan” dijital 
platformu tanıtımı Malazgirt MYO 
öğrencilerine seminer düzenlendi. 

5 

“Yetenek Kapısı, Kariyer 
Kapısı,Ulusal Staj Programı” ve 
yetenek kazanımı konularında 
öğrenciler bilgilendirildi. 

6 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi “E-insan” dijital 
platformu tanıtımı Üniversitemiz 
öğrencilerine seminer düzenlendi. 

7 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi “E-insan” dijital 
platformu tanıtımı Bulanık MYO 
öğrencilerine seminer düzenlendi. 

8 

Etkinlikler sosyal medya ile 
öğrencilere tüm yıl boyunca 
duyuruldu.(web, facebook. twitter, 
ınstagram, lınkedın) 

9 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi “E-insan” dijital 
platformu tanıtımı İslami İlimler 
Fakültesi öğrencilerine seminer 
düzenlendi. 

10 
KARGEM- Van Yüzüncü Yıl 
Üniversitesi DAKAF'23 Lansman 
Toplantısı yapıldı. 

11 

Merkezimiz web sitesinde ve 
sosyal medya hesaplarında yıl 
boyunca öğrencilerimize yönelik iş 
ve staj ilanları duyurulmuştur. 

12 
Üniversite öğrencilere tüm yıl 
boyunca bireysel kariyer 
danışmanlığı gerçekleştirildi. 



5 
 

 
13 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi ile tüm yıl 
boyunca koordineli olarak çalışıldı. 

14 

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi “E-insan” dijital 
platformu tanıtımı Bulanık MYO 
öğrencilerine seminer düzenlendi. 

15 

“Öğrencilere Yönelik; TÜBİTAK 
2209 Proje Yazma Eğitimi ve 
TÜBİTAK BİGG Destekleri” proje 
bilgilendirme semineri düzenlendi. 

16 
“STEM Eğitici Eğitimi” SEM ve 
KARGEM işbirliğinde  ücretli yüz 
yüze sertifikalı kurs 

17 
Temel SPSS Eğitimi (Katılım 
Belgeli) 

18 
“Öğrenci Buluşması” Rektör Prof. 
Dr. Mustafa Alican Bulanık MYO 
öğrencilerine  

19 

“3 Aralık Dünya Engelliler Günü 
Öğrenci Buluşması ” Rektör Prof. 
Dr. Mustafa Alican Özel Malazgirt 
Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 
Merkezi 

20 

“Kariyer Söyleşileri” Rektör Prof. 
Dr. Mustafa Alican Malazgirt 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
öğrencilerine 

21 
“Kariyer Söyleşileri” Nurten Akkuş 
ve Mehmet Bilgin öğretmenlere ve 
öğrencilere söyleşi düzenlendi. 

22 

Kariyer Yolculuğunda Sektör 
Buluşması Muş İl Merkezindeki 
Özel Bahçeşehir ve Seçkiniz 
Kolejleriyle buluşturulması etkinliği 

23 
İş Kulübü Eğitimi 
 

24 İş Kulübü Eğitimi-2 

25 İş Kulübü Eğitimi-3 

26 
STEAM Eğitici Eğitimi - Sertifikalı 
Eğitim (KARGEM & SEM) 

27 
T.C. Cumhurbaşkanlığı İstanbul Hr 
Forum “Toplum 5.0” temalı 
programa katılım sağlandı. 

28 
Temel SPSS Eğitimi (Katılım 
Belgeli) 

29 

Yeni Doçentlik Kriterleri, SSCI-SCI 
Dergilerde Makale Yazma ve 
Yayınlama Stratejileri: İlkeler 
İpuçları (Akademik personel ve 
lisansüstü öğrencilerine) 

30 DAKAF’24 için hazırlık yapıldı 


