KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (KARGEM)
FAALIYETLER

Sira 2018 Swra 2019

Merkez Ofisi kuruldu, ofis malzemeleri 1 Etkili CV Hazirlama Teknikleri
1 | temin edildi Fiziki ¢alismalar devam Egitimi Semineri verildi.
etmektedir. 5 “TUBITAK ARDEP Destek Progranu

Bilgilendirme Egitimi” Semineri verildi.
ISKUR Kampiiste Kariyer Giinleri
dizenlendi.

- Girisimcilik, Endiistri 4.0'in Getirdigi
3 | Yeni Meslekler

- CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri
- Proje Yonetimi egitimleri verildi.
Ogrencilere katilim belgesi verildi.
Cumhurbaskanlhig1 himayesinde ve Insan
Kaynaklar1 Ofisi Bagkanligi’nin

4 | koordinasyonuyla ger¢eklestirilen 1.
Dogu Anadolu Kariyer Fuarmma (DKF'19)
katilim saglandu.

“TUBITAK ve KOSGEB Girisimcilik
5 | Programlar1 Tanitim Programi Egitimi”
verildi.

TUBITAK Girisimcilik Programlari

6 | kapsaminda ‘‘Inovatif Girisimcilik™’
semineri verildi.

Mus Alparslan Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi

1.Kariyer Giinleri Etkinligi diizenlendi.
- Yurtdis1 Egitim Firsatlar1 ve Kariyer
Olanaklari,

- Kariyer Planlamasinda Kisisel
Ozellikler,

- Toplam Kalite Ydnetimi,

- Etkili CV Hazirlama Teknikleri,

- Yeni Uriin Gelistirme ve inovasyon
seminerleri verildi.

- Miilakat Simiilasyonu yapild1.
Ogrencilere katilim belgesi verildi.

8 | Mus Defterdarliginda Etik Egitimi verildi.

“AR-GE ve Yenilik Projeleri Yazma”

eqitimi verildi.

10 “AB Jean-Monnet Projeleri Bilgilendirme”

egitimi verildi.

11 Mus’ta yasayan Suriyeliler igin

¢6zum/uyumlastirma dnerileri gelistirildi.

12 Universite 6grencilere bireysel kariyer

danigsmanhgi gerceklestirildi.

“Kadinlarin istihdam Sorunlari ve Kadin

Kooperatifciligi” semineri verildi.

14 KARGEM-ISKUR is birliginde “is
Kultpleri EGitimi” verildi. (3 Hafta)

15 Fotografgilik ve Kamera Cekim

Teknikleri egitimi verildi.

13




Etkin, Glvenli internet ve Sosyal Medya

I EEEEEE—E——————————————— 16 Kullanimi egitimi verildi.
iletisimde Sosyal Girigsimcilik ve Sosyall
Cumhurbaskanhg! himayesinde ve Insan 17 inovasyon semineri verildi.
Kaynaklari Ofisi Bagkanligrnin Drone (Iha) ve Isletmelerde Ticari
1 | koordinasyonuyla gerceklestirilen Dogu 18 Amagli Kullanim Alanlari egitimi verildi.
Anadolu Bolgesel Kariyer Fuarina Etkinlikler sosyal medya ile 6grencilere
(DAKAF'20) katihm saglandi. 19 tiim yil boyunca duyuruldu.
o | "Girigimcilik ve Kariyer Planlama” Yarisma duyurulari sosyal medya ile
semineri verildi. 20 | 6grencilere tim yil boyunca
“Qa X T A . duyuruldu.
3 VSee:”gc;:kta Girisimcilik ve Kariyer” semineri Staj duyuralan sosyal medya ile
i : : 21 | 6grencilere tim yil boyunca
“Masallarla Kariyer Yolculugu: Kariyer duyuruldu.
4 | Gelisimi ve Planlama” konulu bir
sonferans verld.
| e e o
alisildi 1 Ofisi ile Kariyer Merkezleri Cevrimigi
galistal. Toplantisina katilm saglanmistir.
6 “Yetenek Kapisi” ve yetenek kazanimi "ISLERT SON ANA BIRAKMANIN
konularinda égrenciler bilgilendirildi. 5 PSIKOLOJISI" Semineri Google Meet
T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Uzerinden, ¢cevrimigi
7 Ofisi tarafindan Universitelerin gerceklestirilmistir. _
Kariyer Merkezlerine uzaktan egitim Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
programina katilim saglandi. Ofisi tarafindan yuritilen Yetenek
. N . 3 Kapisi'ndaki is, staj ve etkinlik ilanlarin
8 Slzklg:'t(llr?]:,ltl{[mr )(/lﬂakl)’oyl::g@a Ie-proTta:] yczjlu ![Ire)z Universitemiz 6grencilerine
y str.(karge alparsian.edu. duyurulmustur.
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi is ve Staj llanlari tim yil boyunca
9 tarafindan yurutilen Yetenek Kapisi'ndaki 4 Universitemiz ve merkezimize ait resmi
is, staj ve etkinlik ilanlarini Gniversitemiz web sitesinden ve sosyal medya
dgrencilerine duyurulmustur. hesaplarindan duyuruldu.
Etkinlikler sosyal medya ile 6grencilere Etkinlikler tim yil boyunca
10 | tim yil boyunca duyuruldu.(web, 5 (kargem@alparslan.edu.tr) e-posta
facebook. twitter, instagram, linkedin) yoluyla égrencilere duyuruldu.
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi T.C. Cumhurbaskanligi insan
tarafindan yurutilen Staj Seferbirligi belge 6 Kaynaklari Ofisi ile tim yil boyunca
11 | kontrol islemleri Kariyer Kapisi koordineli olarak calisildi.
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ web “Yiyecek — Igcecek Servisi ve Sofra
adresi Uzerinden yapildi. 7 Adab1” Egitimi uygulamali olarak
Universite 6grencilere tim yil boyunca verildi.
12 | bireysel kariyer danismanligi Etkinlikler sosyal medya ile 6grencilere
gerceklestirildi. 8 tim yil boyunca
duyuruldu.(web,facebook.
twitter,instagram,linkedin)
9 KARGEM-ISKUR is birligi ile “is
KulUpleri Egitimi” verildi.
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan yurutilen Staj
10 Seferbirligi belge kontrol islemleri
Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ web
adresi Uzerinden yapildi.
11 “Dlunya Mutfagindan Soslar” Egitimi
uygulamali olarak verildi.
12 | “Sokak Lezzetleri” Egitimi verildi.



https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi ile Kariyer
Merkezleri Cevrimici Toplantisina
katihm saglanmigtir.

13

“Ikramin incelikleri” Egitimi uygulamali
olarak verildi.

14

“Pratik Tariflerle Tok Tutan Besinler”
Egitimi uygulamali olarak verildi.

Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar Ofisi tarafindan
yarutulen Ulusal Staj Programi
duyurulari sosyal medya ile
o6grencilere tim yil boyunca
duyuruldu.

15

“Akil Oyunlarr” Egitimi uygulamal
olarak verildi.

16

“‘Drama ve Teknikleri” Egitimi
uygulamali olarak verildi.

Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi platformu olan
“Yetenek Kapis!” tanitimi ve
duyurulari sosyal medya ile
o6grencilere tim yil boyunca
duyuruldu. Yetenek Kapisi
platformuna gelen tim istekler
dizenli olarak kontrol edilip
igslemleri onaylanmistir.

17

“‘Osmanli Mutfagindan Soguk
Serbetler” Egitimi uygulamali olarak
verildi.

18

Universite 6grencilere tiim yil boyunca
bireysel kariyer danismanligi
gerceklestirildi.

KARGEM Yo6netim Kurulu
toplantisi gergeklestirildi. Kurulda
T.C. Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisinin koordine ettigi
Dogu Anadolu Bdlgesel Kariyer
Fuari (DAKAF’22) hakkinda
Atatiirk Universitesi tarafindan
dizenlenecek olan Fuar etkinlikleri
hakkinda goérusildl, karara
bagland..

19

T.C. Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisinin koordine ettigi
Dogu Anadolu Bélgesel Kariyer Fuari
(DAKAF’22) hakkinda Atattrk
Universitesi tarafindan diizenlenen
hazirlik sureci ve tanisma toplantisina
cevrim ici katilim saglanmigtir.

20

“Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi’nin Dijital Platformlarinin
Tanitim1” Semineri Malazgirt Meslek
Yuksekokulu égrencilerine verildi.

Yetenek Kapisi” ve yetenek
kazanimi konularinda égrenciler
bilgilendirildi.

21

“Kariyer Planlama ve Girigimcilik
(TUBITAK Ogrenci Arastirma
Projeleri)” Egitimi verildi.

Cumhurbaskanli§i insan
Kaynaklari Ofisinin yaratttga
Ulusal Staj Programi (USP)
kapsaminda o6grencilerimizin
basvuru evraklarinin (onay/iptal)
kontollerini Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
web adresi Gizerinden gorevli
personelimiz Ruken EKICi BABA
tarafindan yapildi.

Cumhurbaskanlhgi himayesinde ve
insan Kaynaklari Ofisi
Baskanhgrnin koordinasyonuyla
gerceklestiriien Dogu Anadolu
Bdlgesel Kariyer Fuarina
(DAKAF'22) katilm saglandi.

Etkinlikler sosyal medya ile
ogrencilere tum yil boyunca
duyuruldu.(web, facebook. twitter,
instagram, linkedin)

“Mobil Fotografcihk” Egitimi
uygulamali olarak verildi.

10

Merkezimiz web sitesinde ve
sosyal medya hesaplarinda yil



https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

boyunca 6grencilerimize yonelik is
ve staj ilanlari duyurulmustur.

11

Universite 6grencilere tim yil
boyunca bireysel kariyer
danigsmanhgi gerceklestirildi.

12

T.C. Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi ile tm yil

boyunca koordineli olarak caligildi.

13

CBIKO Yetenek Kapisi Kariyer
Kapisi Tanitimi Semineri tim
6grencilere verildi.

14

Bdlgesel Kalkinma Paneli
(BOKAP’22) diizenlendi

15

Basari Kavrami Baglaminda Hz.
Peygamber (Soylesi) Sehit Davut
Karacam Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesi 6grencilerine soylesi
dizenlendi.

16

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginda
Kariyer Imkanlar ve Tiketici
Haklari semineri diizenlendi.

17

“Yazarlik ve Edebiyat Notlar”
Sadik Yalsizuganlar 6grencilere
soylesi dizenlendi.

18

CBIKO Yetenek Kapisi Kariyer
Kapisi Ulusal Staj Programi
Tanitimi semineri Malazgirt MYO
O6grencilerine verildi.

19

Temel Bilgisayar Egitimi
(Sertifikali)

20

Gelecek Kaygisi Baglaminda
Kariyer Gelistirme (Uygulamali
Egitim)

21

CBIKO Yetenek Kapisi Kariyer
Kapisi Tanitimi semineri islami
ilimler Fakdltesi tim dgrencilerine
verildi.

22

Lise ve Ortaokul Ogrencilerinin
TUBITAK Arastirma Projesi
Yarigsmasi hakkinda Mus
Ogretmen Evinde égretmenlere
egitim verildi.

23

Veri Analizi Siirecinde MAXQDA
Kullanimi (Katilim Belgeli) egitimi
verildi.

24

Bilimsel Arastirma Yodntemleri ve
Yayin Etigi semineri verildi.

25

Doguda Zaman (Sdylesi)
dizenlendi.

26

Okulda Universite Tlrkiye'de
Ogretmen Egitimini Yeniden
Yapilandirmak igin Bir Model
Onerisi

27

Kariyer Yolculugunda KPSS

Cumhurbagkanhgi insan
Kaynaklar Ofisi tarafindan
gelistirilen yerli ve milli dijital
platform duyurular sosyal medya
ile 6grencilere tim yiIl boyunca
duyuruldu.

Cumhurbagkanhgi insan
Kaynaklar Ofisi tarafindan
yaruttlen Ulusal Staj Programi
duyurulari sosyal medya ile
ogrencilere tim yil boyunca
duyuruldu.

Cumhurbagkanhgi insan
Kaynaklari Ofisi platformu olan
“Yetenek KapisI” tanitimi ve
duyurulari sosyal medya ile
6grencilere tim yil boyunca
duyuruldu. Yetenek Kapisi
platformuna gelen tim istekler
dizenli olarak kontrol edilip
islemleri onaylanmigtir.

Cumhurbagkanhgi insan
Kaynaklari Ofisi “E-insan” dijital
platformu tanitimi Malazgirt MYO
6grencilerine seminer diizenlendi.

“Yetenek Kapisi, Kariyer
Kapisi,Ulusal Staj Programi” ve
yetenek kazanimi konularinda
ogrenciler bilgilendirildi.

Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi “E-insan” dijital
platformu tanitimi Universitemiz
ogrencilerine seminer diizenlendi.

Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi “E-insan” dijital
platformu tanitimi Bulanik MYO
ogrencilerine seminer diizenlendi.

Etkinlikler sosyal medya ile
ogrencilere tim yil boyunca
duyuruldu.(web, facebook. twitter,
instagram, linkedin)

Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar Ofisi “E-insan” dijital
platformu tanitimi islami ilimler
Fakultesi 6grencilerine seminer
dizenlendi.

10

KARGEM- Van Yuzuncu Yil
Universitesi DAKAF'23 Lansman
Toplantisi yapildi.

11

Merkezimiz web sitesinde ve
sosyal medya hesaplarinda yil
boyunca 6grencilerimize yonelik is
ve staj ilanlari duyurulmustur.

12

Universite 6grencilere tim yil
boyunca bireysel kariyer
danismanhgi gerceklestirildi.




13

T.C. Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar Ofisi ile tim yil
boyunca koordineli olarak calgildi.

14

Cumhurbagkanhgi insan
Kaynaklar Ofisi “E-insan” dijital
platformu tanitimi Bulanik MYO
6grencilerine seminer diizenlendi.

15

“Ogrencilere Yonelik; TUBITAK
2209 Proje Yazma Egitimi ve
TUBITAK BIGG Destekleri” proje
bilgilendirme semineri dizenlendi.

16

“STEM Egitici Egitimi” SEM ve
KARGEM isbirliginde Ucretli yiz
yuze sertifikall kurs

17

Temel SPSS Egitimi (Katihm
Belgeli)

18

“Ogrenci Bulugsmas!” Rektdr Prof.
Dr. Mustafa Alican Bulanik MYO
6grencilerine

19

“3 Aralik Dunya Engelliler Ginu
Ogrenci Bulusmasi ” Rektor Prof.
Dr. Mustafa Alican Ozel Malazgirt
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi

20

“Kariyer Soylesileri” Rektor Prof.
Dr. Mustafa Alican Malazgirt
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
dgrencilerine

21

“Kariyer Soylesileri” Nurten Akkus
ve Mehmet Bilgin 6gretmenlere ve
o6grencilere sdylesi diizenlendi.

22

Kariyer Yolculugunda Sektér
Bulusmasi Mus Il Merkezindeki
Ozel Bahgesehir ve Seckiniz
Kolejleriyle bulusturulmasi etkinligi

is Kuliibt Egitimi

23
24 | Is Kuliibli Egitimi-2
25 | Is Kuliibli Egitimi-3

26

STEAM Egitici Egitimi - Sertifikall
Egitim (KARGEM & SEM)

27

T.C. Cumhurbaskanligi istanbul Hr
Forum “Toplum 5.0” temali
programa katilim saglandi.

28

Temel SPSS Egitimi (Katihm
Belgeli)

29

Yeni Dogentlik Kriterleri, SSCI-SCI
Dergilerde Makale Yazma ve
Yayinlama Stratejileri: ilkeler
ipuglari (Akademik personel ve
lisansUstU dégrencilerine)

30

DAKAF’24 icin hazirlik yapildi




