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Ozet

Mus Alparslan Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MAUN
KARGEM) tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), MAUN
KARGEM’nin yillik i¢ degerlendirme siireglerini takip etmek, giiclii ve gelisime acik
taraflari1  tespit etmek ve 1iyilestirme siireclerine katki saglamak amaciyla
diizenlenmektedir. Bu rapor, ayni zamanda Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
gibi stireclerde temel bir referans belge olarak kullanilmak {izere, yillik olarak
hazirlanmakta ve Kurum Kalite Komisyonu'na sunulmaktadir.

Birimimiz MAUN KARGEM iiyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda, merkezin iletisim
bilgileri, organizasyon yapisi, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri gibi
genel bilgilere yer verilmistir. Rapor, birimin kariyer, girisimcilik, danismanlik, staj
danismanligl, mezun takip, kurumlararas: isbirligi vb. performanslarimi degerlendirerek,
kurumsal kalite standartlarinin siirdiiriilebilirligi icin gerekli adimlarin atilmasini
desteklemektedir. Ayn1 zamanda, iiniversitenin Stratejik hedeflerine ulasma noktasinda
iyilestirme odakli bir yaklagim sunmaktadir.

KARGEM 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Merkez Kalite Komisyonu
tarafindan planlanan bir siire¢ dogrultusunda hazirlanmistir. Siirecin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi amaciyla gorev dagilimlar1 yapilmig ve tiim agamalar komisyon baskaninin
koordinasyonu ile gergeklestirilmistir. Bu kapsamda raporun hazirlanmasinda,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gelistirilen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu baz alinarak, raporda; "Liderlik, Yonetisim ve Kalite" ve "Toplumsal
Katk1" bagliklar1 altinda merkezde yiirtitiilen kalite giivence siire¢leri, uygulamalar, kontrol
mekanizmalar1 ve iyilestirme caligmalar1 kanitlariyla birlikte ele alinmis ve bu basliklar
iizerinde belirlenen Olgiitler dogrultusunda degerlendirmeler yapilmis ve alt 6lgiitlere
iliskin kanitlar temelinde basliklarin olgunluk diizeyleri tespit edilmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Resmi Gazetede yaymlanan 19.03.2019 tarih ve 30719 sayili karar ile Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Merkez
biinyesinde; Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu tyeleri ve 1 idari personel gorev
yapmaktadir. KARGEM Merkezi Kiitliiphane giris katinda yer almaktadir.
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2. Tarihsel Gelisim:

Mus Alparslan Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 19 Mart 2019
tarih ve 30719 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle birlikte faaliyetlerine basglamistir.
Merkezin amact; Mus Alparslan Universitesi 6grenci adaylarmin, égrencilerinin, mezunlarinimn
ve calisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve iilke kosullar1 ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin 1iyilestirilmesini
saglayarak Universitenin ve mensuplarinin saygiligim ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu
suretle Universitenin ve {ilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Merkezimiz; 6grenci ile birinci siniftan itibaren iletisim
kurarak kariyer planlamalarina destek vermek, 6zge¢mis hazirlama, miilakat provalari, fuarlar
gibi aktif etkinliklerle Universitemizin tiim birimleriyle etkilesim halinde aktif bir yap1 olmay1
amaclamaktadir.

KARGEM, faaliyetlerini yiiriitiirken Cumhurbaskanlii Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) ile isbirligi halinde hareket etmistir. Kariyer
Merkezi, tiniversite organizasyon yapisinda Rektorliige dogrudan bagh olarak faaliyetlerini
stirdiiren bir birimdir. Merkezimizin Yo6netim Kurulunda 8 akademisyen 1 raportdr; Danigma
Kurulunda 8 akademisyen ve Akademik Kariyer Danismanliginda 90 akademisyen yer alirken
merkezimizde ayrica 1 idari personel yer almaktadir.

Misyon

Ogrencilerimizin iiniversitemize adim attiklar1 andan itibaren kariyer hedeflerini belirlemeleri
noktasinda onlara rehberlik etme, bilgi, beceri ve deneyim kazanmalar1 konusunda onlara yon
verme, staj saglama, is diinyasindaki degisim ve gelismelerden haberdar olmalarini saglama, reel
sektorle de isbirligi yaparak Ogrenciler ve sanayici/is adami/girisimcileri bir araya getirme
kariyer merkezinin temel islevlerini olusturur.



Vizyon

Is hayatina adim atmak isteyen 6grencilerimizin kariyer yolculuklarinda onlara mentorliik ederek
is hayatina hazir bireyler haline gelmelerini saglamak i¢in farkindalik yaratacak ¢alismalara imza
atmak.

Degerlerimiz

-Ogrenci odakli

-Yenilik odakli

-Bilgi odakli

-Degisim ve gelisim odakli
-Topluma ve ¢evreye duyarh

Merkezin amaci; Mus Alparslan Universitesi 6grenci adaylarmin, dgrencilerinin, mezunlarmin
ve c¢alisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve iilke kosullar1 ve
ihtiyaglart dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini
saglayarak Universitenin ve mensuplarinin saygmligmi ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu
suretle Universitenin ve {ilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin ve performansinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap:

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde organizasyon semasi olusturulmus ve
gorev tanimlar1 belirlenerek is akis siirecleri ile birlikte web sayfasi {izerinden tiim paydaslarla
goniilliiliik esasina bagli bir mutabakat saglanmaistir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyon ve Universitemizin stratejik
hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari
yapilanmasi belirlenmistir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma web sayfasi ve sosyal medya sorumlusu belli olup
yayinlanan duyuru (etkinlikler, duyurular, is ve staj ilanlar1 vb.) haberler giincel olarak
paylasilmaktadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezin kalite komisyon gruplari revize edilerek
caligmalara devam edilmis ve programin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda egitim-6gretim
donem boyunca biitiinlesik yonetim sistemi kullanilmaya baglamis ve bu dogrultuda programda
yapilan faaliyetlerin planlamalari, kanitlar1 ve risk yoOnetimleri bu modil {izerinden
degerlendirilerek sisteme girilmistir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin misyon ve stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Merkezin yonetim ve organlart miidiir, miidiir yardimcilari, yonetim kurulu iiyeleri, danisma
kurulu iiyeleri ve idari personelden olusmaktadir.

Merkezin birim ve faaliyet alanlari sunlardir:



Girisimcilik/Kadin Girisimciligi Birimi: Genel anlamda erkekleri 6zellikle ise kadinlari
cesaretlendirmek ve kendi isletmelerini kurarak hem aile ekonomilerine, hem de iilke
ekonomilerine katkida bulunmalarini saglamak amaciyla girisimcilik konusunda rehberlik etmek
ve danigmanlik saglamak.

Kariyer Planlama ve Yonetimi Birimi: Ogrencilerin deneyimlerine, ilgilerine, yeteneklerine
ve degerlerine gore kariyer secimlerini uygulamalarinda, 6z farkindaliklarini artirmada, yeni
kariyer segeneklerini kesfetmelerinde, bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarinda yardimci olmak.

Staj Damsmanhg Birimi: Ogrencilerin akademik egitim kapsaminda derslerde edindikleri
bilgileri ve becerileri gergek is siiregleriyle pekistirmek ve bu staj deneyimi ile Kariyer
planlamalarina daha saglikli yon verebilmelerini saglamak.

Mezun Takip Birimi: Mezunlar arasindaki iliskileri etkin kilmak, mezunlarimizin Universiteyle
irtibatlarmi stirdiirmek, istihdam edildikleri kurumlardan ve kuruluslardan haberdar olmak,
isverenler tarafindan gerekli yeterliklere sahip mezunlarimizi 6nermek.

Kurumlar Arasi Isbirligi Birimi: Universite ve diger kurumlar ve kuruluslar arasindaki
arastirma, egitim-ogretim konularindaki anlayislarini, karsilikli ilgileri ¢ergevesinde ve her iki
iiniversitenin 6gretim tiyeleri, arastirmacilart ve dgrencileri arasindaki iligkileri tesvik etmek,
mevecut iligkileri gelistirmek ve aragtirma ¢alismalarinin sonuglarinin ortak kullanimini saglamak
ve bunlart yayimmlamak, taraflarin egitim-6gretim anlayislarimi  ve bilimsel amagh
organizasyonlardaki deneyimlerini birbirlerine aktarmak.

Olgunluk Diizeyi: (4)

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A1.1.1.KARGEM organizasyon_semasi

(4) A.1.1.2. KARGEM _siire¢_yonetimi_el kitabi
(4) A.1.1.3 KARGEM_web_sitesi

(4) A.1.1.4 KARGEM sosyal medya_facebook
(4) A.1.1.5.KARGEM _sosyal _medya instagram
(4) A.1.1.6.KARGEM _sosyal _medya_x

(4) A.1.1.7.KARGEM sosyal_medya_linkedin

e (4) A118.KARGEM yonetmelik

o (4) A.1.1.9.hitiinlesik kalite yonetim_sistemi

e (4) A11.10.KARGEM_danisma_kurulu

e (4) A1111.KARGEM yénetim_ kurulu

e (4)A11.12.KARGEM_ kalite_komisyonu

e (4) Al.1.13.paydas yonergesi

o (4)All.14.akademik danigman_listesi

o (4) A1.1.15.girisimcilik_politikast

e (4) A1.1.16.KARGEM_ _anketler

e (4)A.1.1.17.personel_bilgileri

e (4)A1.1.18.KARGEM_ birimler

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve
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hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Donem basi ve donem sonlarinda rutin
olarak Merkezin yonetim kurulu, damigma kurulu ve akademik kariyer danismanlarinin
katilimiyla yapilan toplantilarin yani sira, diizenli araliklarla merkezin yonetim kurulu ve
danisma kurulu ile toplantilar diizenlenmektedir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanztlar

(4) A.1.2.1. KARGEM yonetim_kurulu karar

(4) A.1.2.2.KARGEM _beklenti_anketi

(4) A.1.2.3.KARGEM_geri_bildirim_anketi

(4) A.1.2.4.beklenti_anket degerlendirilmesi 2024

(4) A.1.2.5.etkinlik _sonrasi_geri_bildirim_degerlendirilmesi 2024

(4) A.1.2.6.akademik kariyer danigsmani_degerlendirme anketi 2024

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Merkezde degisim siiregleriyle ilgili igerik ve degisim iiniversitedeki i¢
paydaslarimiz olan fakiilteler ve meslek yiiksekokullarina dnceden bildirmek iizere goriislerine
bagvurularak gerceklestirilmektedir. Merkezde degisim yonetimi yaklasimi merkezin geneline
yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Y 6netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlarina
giren konularda ¢aligmalar yapan 6gretim elemanlar1 arasindan ve bir idari personelden Rektor
tarafindan ti¢ y1lligina gorevlendirilen bes iiye olmak iizere toplam dokuz iiyeden olugur. Siiresi
sona eren iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun o6nerisi ile Miidiir, Miidiir Yardimcist dahil olmaz tlizere
Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil i¢in gorevlendirilen en az 7 en fazla 13 {iyeden olusur. Danigma
Kurulu tiyeleri Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili bilgi ve deneyime sahip ya da Merkezin
caligmalarina destek saglayabilecek 6gretim elemanlar tarafindan segilir.

Akademik kariyer danigmanlari, Yonetim Kurulunun 6nerileri dogrultusunda Rektor tarafindan
her fakiilteden, yliksekokuldan ve meslek yiiksekokulundan en az bir 6gretim iiyesi olacak
sekilde ti¢ yil i¢in gorevlendirilen 6gretim iiyelerinden olusur. Gorev siiresi sona eren akademik
kariyer danismani tekrar gorevlendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

e (4) A13.1.KARGEM yénetmelik
o (4)A.1.3.2.KARGEM yonetim_kurulu 2022
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(4) A.1.3.3.KARGEM yénetim kurulu ve danisma kurulu_2024

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimimizin Kalite komisyonu bulunmak ile beraber yetki, gorev ve sorumluluklari
tanimlanmistir. Kurum calisanlarinca bilinir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.4.1 kalite_komisyonu

(3) A.1.4.2.etkinlik_takvimi

(3) A.1.4.3.biitiinlesik_kalite yonetim_sistemi
(3) A.1.4.4.stire¢_yonetimi_el _kitabi

(3) A.1.45.EBYS

(3) A.1.4.6.paydas gériismeleri

(3) A.1.4.7.KARGEM_geri_bildirim_anketi
(3) A.1.4.8.MAUN _Kkalite_koordinatorliigii
(3) A.1.4.9.MAUN _kalite_rehberi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmaktadir.

Merkezimiz ilkesel olarak kamuoyunu bilgilendirmeyi 6nemsediginden, blinyemizde
gerceklestirilen egitimler, faaliyetler ve etkinlikler acik ve seffaf bir bicimde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve mezunlara yonelik olarak diizenlenen egitim ve etkinlikler
Merkezimiz web sayfasinda yaymlanmaktadir. Web sayfasinda yayimlanan tiim egitim,
etkinlik, vb. birim faaliyetlerimizde etkinlik giinii, saati, yeri, c¢evrimici
gergeklestirilecekse baglanti linki, kullanict ad1 ve sifresi yer almaktadir.

Merkezimiz toplumsal katki, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili
tiim faaliyetlerini giincel veriler halinde kamuoyuyla paylagmaktadir.

Web sayfasinin yaninda es zamanli olarak birimimize ait sosyal medya hesaplarindan da
duyurular yaymlanmaktadir. Gergeklestirilecek etkinlikler ilgili akademik birimlerimize
EBYS sistemi iizerinden de iletilmektedir.

2024 takvim yili igerisinde hem bireysel olarak 6grencilerin gelisimi hem de toplumsal
fayda gozetilerek gergeklestirilen etkinlikler vb. bilgilerin internet sayfasindan ve sosyal
medya hesaplarindan duyurulmasina devam edilmistir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan koordine edilen Yetenek
Kapist Platformu 6grenci ve mezunlarin nitelikli istthdamina katki saglamak amaciyla
gelistirilmis ¢cevrimigi platformdur. Platformda etkinlikler, is ve staj duyurulari ve egitim
bilgileri yer almakta olup, iiniversiteniz adina koordinasyon merkezimiz tarafindan
yuriitilmektedir. Merkezimiz web sayfasindan ilgili baglantilar sekmesinden
ulasilabilmektedir. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi (CBIKO)
tarafindan koordine edilen ve kamu i ilanlar1 ile Ulusal Staj Programi’nin yiiriitiilmesini
saglayan Kariyer Kapist ise yine Merkezimiz koordinasyonunda devam etmekte olup
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Kariyer Kapisi tarafindan yayinlanan ilanlar Merkezin sosyal medya hesaplarindan da
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)A15.1KARGEM web_sitesi
o (4) A.1.5.2. KARGEM instagram_hesabi
o (4) A.1.5.3.KARGEM facebook hesabi
o (4) A.1.54.KARGEM linkedin hesabi
o (4)A.1.5.5.KARGEM x hesabt
o (4) A.1.5.6.yetenek kapist
o (4) A.L5.7 kariyer kapist
e (4) A.1.5.8.KARGEM_geri_bildirim_anketi
e (4) A1509.paydas yonergesi
e (4) A.1.5.10.etkinlik sonrasi_geri bildirim_degerlendirilmesi_2024
e (4) All5.11.akademik kariyer danigsmani_degerlendirme anketi 2024

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mus Alparslan Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeliginde
merkezimizin vizyon, misyon ve hedefleri agik ve net bir sekilde ifade edilmektedir. Bu
dogrultuda merkezimiz misyon ve vizyonunda belirtilen hedefler ve temel degerler
dogrultusunda ¢esitli etkinlik ve uygulamalar gerceklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(3) A.2.1.1.kariyer_merkezi_misyon

(3) A.2.1.2 kariyer_merkezi _vizyon

(3) A.2.1.3.kariyer_merkezi_yonetmeligi
(3) A.2.1.4.girisimcilik_politikast

(3) A.2.1.5.gerceklesen _etkinlikler

(3) 4.1.1.6.paydas_yonergesi

(3) A.1.1.7.KARGEM _Kkalite_komisyonu

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Merkez, iiniversitenin stratejik planina uygun bir sekilde faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Paydagslarla isbirligi igerisinde cevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye yonelik faaliyetleri,
toplumsal sorumluluk bilinciyle gergeklestirmektedir. Ayrica mezunlarimizla iligkilerin
giiclendirilmesi ve mezun takip sisteminin aktif olarak kullanilmasina yonelik faaliyetler
mevcuttur. Son olarak girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik
etkinliklerin yapilmasidir.

Merkezimize ait bir Damisma Kurulu ve Universitemiz akademik birimlerinden secilmis
Akademik Kariyer Danigmanlar1 bulunmaktadir. Merkezin islevselligini artirmak, dgrencilerle
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dogrudan iletisim kurabilmek amaci ile Universitenin tiim birimlerinden Akademik Kariyer
Danigmanlar;; Merkez Yonetiminin st yOnetime teklifi, ilgili birimlerin karar1 ile
gorevlendirilmistir. Akademik Kariyer Danigmanlari, gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin
kariyer gelisimleri konusunda onlara etkin destek hizmeti verip, bilgilendirici seminer,
Ogrencilerin staj/is talepleri konusunda Merkezimiz ile koordineli olarak c¢aligmalar
yiiriitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e (3) A2.2.1.KARGEM akademik kariyer danisman_listesi

e (3) A2.2.2.KARGEM _iibf_akademik kariyer danisman_toplantisi

e (3) A2.2.3.KARGEM akademik kariyer danisman_toplantisi

o (3) A.2.2.4.etkinlik_takvimi

e (3) A2.2.5.mezun_anketi

e (3)A.2.2.6.mezun_takip_sistemi

o (3)A2.2.7.is kuliibii egitimi2 spor bilimleri_fakiiltesi _antrendrliik béliimii

o (3) A2.28.is _kuliibii egitimil sb_myo finans bankacilik ve sigortacilik béliimii

o (3) A2.2.9.is kuliibii egitimi 8 spor bilimleri_fakiiltesi spor yoneticigi boliimii

e (3)A.2.2.10.i5_kuliibii egitimi_7 iibf uluslararas: ticaret ve isletmecilik ile isletme
boliimii

o (3)A.2.2.1L1.is kuliibii egitimi 6 _iibf_siyaset bilimi ve kamu_ ydnetimi_ile iktisat bol
timii

o (3)A.2.2.12.is kuliibii egitimi 5 ubf bilisim Sistemleri ve teknolojileri boliimii

(3) A.2.2.13.is_kuliibii egitimi 4 _ubf bilisim sistemleri ve teknolojileri boliimii

(3) A.2.2.14.is kuliibii egitimi_3_teknik _bilimler myo_bilgisayar teknolojileri béliimii

(3) A.2.2.15.is_kuliibii_egitimi 2 _sbf beden_egitimi_ve_ spor boliimii

(3) A.2.2.16.is_kuliibii_egitimi_1_ sbf spor_yoneticiligi boliimii

(3) A.2.2.17.MAUN kariyer_giinleri_bir_girisimcilik_hikayesi

(3) A.2.2.18 MAUN kariyer giinleri musa_iz_birakanlar

(3) A.2.2.19.MAUN kariyer giinleri yurt disi_egitim imkanlar:_erasmus

(3) A.2.2.20.dogu_anadolu_kariyer fuar: dakaf24

(3)A.2.2.21.dakaf24 _afetlerle_yasamak

(3)A.2.2.22.dakaf24_lisan-i-elhan _mdkamlar sarkilar tiirkiiler hikdyeler

(3) A.2.2.23.MAUN _stratejik_plan

(3) A.2.2.24.mezun_anket_degerlendirmesi_2024

(3) A.2.2.25.mezun_ogrenci_bilgisi

o (3) A.2.2.26.ger¢eklesen faaliyetler

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde yil i¢inde performans yonetimi agisindan giiclii yonler ve iyilestirilmesi gereken
yonler Mus Alparslan Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan Kalite Izleme calismalari
kapsaminda belli periyodlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Kariyer
Merkezi kalite iyilestirme toplantis1 gergeklestirmistir.
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Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar

o (2) A.2.3.1.kariyer merkezi_kalite iyilestirme_toplantisi
e (2) A2.3.2.ger¢eklesen_faaliyetler
o (2)A.2.3.3.hizmet_standartlar:

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizdeki tiim yazigmalar EBYS iizerinden yiiriitiilmektedir. EBYS’deki yazismalarin
kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Boylece geriye doniik evrak denetimi ve
kontrolii saglanabilmektedir. Tiim bu sistemler Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan entegre
bir sekilde yiiriitilmektedir.

Mezun 6grencilerimize yonelik Mezun Bilgi Sistemi aktif hale getirilmistir. Bu kapsamda
portalin gelistirilmesi ve iiye sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde entegre edilmis ve paydaslarin kullanimina sunulmus bilgi yonetim sistemi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir

Kanitlar

(4) A.3.1.1. mezun_bilgi_sistemi

(4) A.3.1.2. EBYS

(4) A.3.1.3.bilgi islem daire baskanligi web_sitesi
(4) A.3.1.4.biitiinlesik_kalite yonetim_sistemi

(4) A.3.1.5.bilgi_giivenligi ydnetim_sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.

MAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi, insan kaynaklar1 yonetimini
seffaf, adil ve etkili bir sekilde yiiriitiir. Merkezin insan kaynaklar1 yonetiminde izlenen kurallar
ve siirecler, tiim c¢alisanlar tarafindan agikca anlasilmakta ve uygulanmaktadir.

Merkezin yonetim yapist su sekilde diizenlenmistir:

Yonetim Kurulu:

Y o6netim Kurulu, Miidiiriin bagkanliinda, iki miidiir yardimcisi, Merkezin faaliyet alanlarina
yonelik ¢caligmalar yiiriiten 6gretim elemanlar1 arasindan segilen tiyeler ve bir idari personelden
olusur. Rektor tarafindan {i¢ yi1lligina gorevlendirilen toplam dokuz tiyeden olusan Yonetim
Kurulu, siiresi sona eren liyeleri yeniden gorevlendirebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan liyelerin yerine, ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir ve kalan siireyi tamamlar.
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Damisma Kurulu:

Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu’nun 6nerisi iizerine Miidiir ve Miidiir Yardimeisi harig,
Rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en az 7, en fazla 13 iiyeden olusur. Danigma
Kurulu iiyeleri, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili bilgi ve deneyime sahip 6gretim elemanlari
arasindan seg¢ilir. Bu iiyeler, Merkezin ¢alismalarina destek saglamak ve kariyer gelisimi
alanindaki faaliyetleri yonlendirmek igin katkida bulunurlar.

Akademik Kariyer Danmismanlar:

Akademik kariyer danigmanlari, Yonetim Kurulu’nun 6nerileri dogrultusunda Rektor
tarafindan her fakiilteden, yiiksekokuldan ve meslek yiiksekokulundan en az bir 6gretim iiyesi
olacak sekilde ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Danigmanlarin gorevi, 6grencilerin kariyer gelisim
stireclerini desteklemek ve yonlendirmektir. Gorev siiresi sona eren akademik kariyer
danigmanlari, tekrar goérevlendirilebilirler.

Bu yapilar, MAUN Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin insan kaynaklari
yOnetimini etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitmesine olanak tanir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
o (3) A3.2.KARGEM yonetmelik
A.3.3. Finansal yonetim

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin bagimsiz bir gelir kalemi
bulunmamaktadir. Rektorliik Strateji Daire Baskanligi iizerinden gelir-gider siirecleri
yonetilmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi tasinir kayit yetkilisi olan merkez
idari personeli tarafindan yapilmakta ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina bildirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Kurum/boliim siirecleri mevzuat (yonetmelik, yonergeler, politika vb.) ile glivence altina
alinmustir. Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsayan Siire¢ Y&netimi El
Kitab1 hazirlanmigtir. Boliim tiim siireclerini tanimlamis ve c¢alisanlar tarafindan
bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

o (3)A4.3.4.1. KARGEM siire¢ yonetimi_el kitab

e (3) A3.4.2.KARGEM yénetmelik

o (4) A.1.2.5.etkinlik sonrasi geri bildirim_degerlendirilmesi 2024
e (3)A3.44KARGEM Kkalite komisyon

o (3) A.3.4.5.siire¢ Yénetimi El Kitabi

-13-


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/03/20190319-3.htm
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http:/kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/document/05587
https://drive.google.com/file/d/174xdVDvzV7XP7CmqeiuYWuUxZ0LJ7fT7/view?usp=drive_link
https://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/9253

o (3)A.3.4.6.paydas yionergesi
o (3) A.3.4.7.girisimcilik_politikasi
e (3) A.3.4.8.hizmet_standartlar

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Merkezimizin Ig paydaslari; Rektorlik, Universitemiz 6grencileri ve mezunlari, Akademik ve
idari personel, Universitemiz Akademik Birimleri, Universitemiz Arastirma ve Uygulama
Merkezleri ile Koordinatorliikleridir. Dis paydaslarimiz ise Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklari
Ofisi Baskanhigi (CBIKO), Bakanliklar, Valilikler, Belediyeler ve il Miidiirliikleri, Yiiksek
Ogrenim Kurumu (YOK, OSYM), Kamu Kurum/Kuruluslari, Ozel Sektér Kurumlari, Tiirkiye
Calisma ve Is Kurumu (ISKUR), Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB), Tiirkiye’deki Diger Universitelerin Kariyer Merkezleri, Basin-
Yayimn Kuruluslari, Sanayi Odalar1 ve Bagli Bulunan Firmalar, Ticaret Odalar1 ve Bagli Bulunan
Firmalardir.

Akademik personel, idari personel, 6grenciler ve mezunlar gibi i¢ paydaslarla siirekli iletisim
halinde olunmaktadir. Merkez, yaptig1 etkinlikler, egitimler, is/staj ilanlar1 ve duyurular
Universitenin Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden i¢ paydaslarla paylagmaktadir. Ayrica,
merkezin koordine ettigi etkinlikler, kurslar vb. duyurular1 kurumsal web adresinden,
CBIKO’nun gelistirdigi yerli ve milli yazilim1 Yetenek Kapisi platformundan, {iniversitenin
ogrenci bilgi sisteminden ve sosyal medya hesaplari tizerinden de iletmekte ve duyurulmaktadir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan koordine edilen Yetenek Kapis1 Platformu
ve Kariyer Kapis1 Platformu ile is birligi yapilmaktadir. Yetenek Kapisi Platformu, 6grenci,
mezun, iiniversite ve isverenleri tek bir platformda birlestirmeyi amaglamaktadir. Ogrenciler
etkinliklere, egitimlere katilabilir ve is ilanlarina bagvuruda bulunabilirken, kariyer danismanlig
randevusu da alabilirler. Kariyer Kapis1 Platformu ise staj siire¢lerinin yonetimini saglarken
mezunlara is arama siireglerinde yardimei1 olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanutlar

e (3)A4d.l.1l.danmsma kurulu

(3) A.4.1.2.mezun_bilgi_sistemi

(3) A.4.1.3.yetenek kapisi_platformu

(3) Al4.1. A kariyer kapisi_ platformu

(3) A.4.1.5.anketler

(3) A.4.1.6.DAKAF 24 _hazirlik_toplantisi

(3) A4.1.6.DAKAF’25_hazirlik_toplantisi

(3) A.4.1.7.MAUN _ gen¢ ofis _toplantisi

(3) A.4.1.8.tiirk_hava_yollar_isbirligi toplantist
(3) A.4.1.9.akademik kariyer danisman_listesi
(3) A.4.1.10.paydas_yinergesi

(3) A.4.1.11 ger¢eklesen_faaliyetler

(3) A4.1.12.dogu_anadolu_kariyer fuari dakaf24
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http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/files/51/KARGEM%20PAYDAŞ%20YÖNERGESİ.pdf
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3606
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3537
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://www.yetenekkapisi.org/
kariyerkapisi.cbiko.gov.tr
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/11551
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3605
https://drive.google.com/file/d/11W7qj8KJYsvjntLnVUA6swvbN0QbyxhM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/193T_2XL-yclopNL3TLv1r1N467dfBVoo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bkoPozBOiEW4W1r00B9ZKtLh4k4cI7SJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lqUCiuhSdDJsCkh7z5KlN1lxcsezMZXv/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/files/51/KARGEM%20PAYDAŞ%20YÖNERGESİ.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AHwjuCv2Q3d0Cfgm7mpZmqsuJwfO8i7n/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2492

(3) A.4.1.13.KARGEM — ISKUR_toplants:

(3) Al4.1.14.mus il jandarma_komutanligina ziyaret

(3) A.4.1.15.ISKUR_MAUN protokol

(3) Al4.1.16. KARGEM iibf akademik kariyer danisman_toplantisi
(3) Al4.1.17. KARGEM akademik kariyer danisman_toplantisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasmna iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina
dayal1 bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. Ogrencilerden gelen teklifler sonucunda etkinlikler gerceklestirilmektedir.
Ogrencilere yapilan beklenti anketinde Ingilizce kursu talebi one ¢ikt1 ve bu talep iizerine
Ingilizce kursu diizenlendi.

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilmima dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclart karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

(4) A.4.2.1.beklenti_anketi

(4) A.4.2.2.akademik_kariyer danisman_memnuniyet_anketi
(4) A.4.2.3.geri_bildirim_anketi

(4) A.4.2.4.mezuniyet_anketi

(4) Al4.2.5.mezun_anket degerlendirmesi 2024

(4) A.4.2.6.ebys_ingilizce_kursu

(4) A.4.2.7.beklenti_anket degerlendirilmesi 2024

(4) A.4.2.8.s6ylesi_kariyer toplulugu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanma, degerlendirilme ve birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e (4) A4.3.1.mezun_bilgi_sistemi

e (4) A4.3.2.mezun_memnuniyet_anketi

e (4) A4.3.3. mezun_anket degerlendirmesi 2024

e (4) A.4.3.4.beklenti_anketi

o (4) A.4.3.5.beklenti_anket degerlendirilmesi 2024
e (3) A.4.3.6.ebys_ingilizce_ispanyolca_kursu

e (3) Ad.3.7.mezun ogrenci_bilgisi
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http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4281
https://drive.google.com/file/d/1eIsLakUi0qhXGj8nAxipKEBQaqJeo9Np/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3744
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2215
https://docs.google.com/forms/d/1PmTcZOG9Qbjlbm-C6EF8EltFUX1Fmbob_k55ti1CFK0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1rh6DiLhunQSB363TTuqt3ttRGzWJgIXfU_wIAFGPTcg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1M0WqW7Cgu3IbvNeBc0AO4CYQuYNNbK7k6hXsAb1J3LA/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpThqHGPjxyBJHFUCy0e6mGUS3khM5C2gUFLomf3afuC3_wA/viewform
https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CZdHeCtsTRB26QE7J9y5tVm8mHUdU2Mr/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1712
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://forms.gle/E5SfTbgPpDLc67Fk6
https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://forms.gle/E5SfTbgPpDLc67Fk6
https://drive.google.com/file/d/1BVqDK3bdbc5D060iigcuSb7hex_S-Ljk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CZdHeCtsTRB26QE7J9y5tVm8mHUdU2Mr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13gvNChfkLxUdFoxhsslpzYuLWxBN-pTp/view?usp=drive_link

A.S. Uluslararasilasma

Uluslararasilagsma stratejisi, siireglerinin yonetimi, organizasyonel yapisi, kaynaklar1 ve
performansina yonelik olarak planlamalar bulunmamaktadir.

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, bir egitim birimi olarak faaliyet gostermedigi
icin bu alanda dogrudan bir ¢alisma yapilmamistir. Ancak, 6grenciler ve mezunlara yonelik
diizenli olarak gerceklestirilen anketler sayesinde onlarin kariyer beklentileri ve ihtiyaglar
belirlenmektedir. Bu veriler dogrultusunda, 6grenci ve mezunlarin hedeflerine uygun etkinlikler
ve programlar planlanarak, gelisimlerine katki saglanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (MAUN-KARGEM), 6grenci merkezli
o0grenme, Ogretme ve degerlendirme siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla gesitli stratejiler gelistirmektedir. Birim olarak dgrencilerin kariyer hedeflerine uygun
olarak bireysel ihtiyaglarina yonelik kariyer damigmanlik hizmetleri sunulmakta, cesitli
seminerler, kurslar ve etkinlikler diizenlenmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan olusturulan Yetenek TV
platformu tizerinden, Kariyer Planlama dersi kapsaminda egitim vermek iizere akademik
personel atanmistir. Ayrica, O6grencilere yonelik olarak gergeklestirilen ¢evrimici anket ile
Kariyer Planlama Dersi hakkinda alman geri bildirimler, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklart
Ofisi (CBIKO) tarafindan degerlendirilmek iizere analiz edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4)
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.2.1.1.yetenek tv

e (4)B.2.1.2.kariyer_planlama_dersi

e (4) B.2.1.3.kpd_ydnergesi

e (4)B.2.1.4.kpd_puanlama_sistemi

(4) B.2.1.5.kpd_degerleme_formu

(4) B.2.1.6.yetenek_kapisi_duyuru_calismalart

(4) B.2.1.7.oryantasyon programi_kapsaminda_merkez tamtimlar
(4) B.2.1.8.USP_tamtim_faaliyetleri

(4) B.2.1.9.KARGEM _anketler

(4) B.2.1.10.geri_bildirim_anketi yanitlar

(4) B.2.1.11.beklenti _anketi yanitlar

o (4) B.2.1.12.mezun_memnuniyet_anketi_yanitlar

e (4)B.2.1.13.kariyer damismanligi memnuniyet anketi_yanitlar
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https://ytnk.tv/
https://ytnk.tv/egitim-detay/kariyer-planlama-dersi/3ff644fe-874b-4ec2-8e14-768f7b304356
https://drive.google.com/file/d/1cprwW__ghX_FA9OoFJxcu8-WHYpfZp4F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WHovsVZgS3vG38IHd8vtE-SoYHEdbX3s/view?usp=drive_link
https://anket.cbiko.gov.tr/Information
https://drive.google.com/file/d/1N_87fEyFgp_KFDwnbcly8i7ifAR-5Iqu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs0wcHNyK7VrH-v8iChC2NB1Bnj-Mmgn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vq8kaFLyQLfPqs509QMqS9BTdmx5ZMLf/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/11551
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/11551
https://drive.google.com/file/d/1vHgMx1x8W-do3UvWIa9URG0JQT_1JoOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rHo9VrBTtBSzg2AMWaGJ3kUNqlzKMfGR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LjdbRkigk83hzg2N-8arnNMrMAOUUmvL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FnAMPr-bBz0QYnDsDX8DCxTkl7gPRPIT/view?usp=drive_link

(4) B.2.1.14.mezun_anket degerlendirmesi 2024

(4) B.2.1.15.beklenti _anket degerlendirilmesi 2024

(4) B.2.1.16.etkinlik sonrasi_geri bildirim_degerlendirilmesi 2024

(4) B.2.1.17.akademik kariyer danismani degerlendirme anketi 2024

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

KARGEM hedefleri dogrultusunda 6grencilere sosyal ve kiiltiirel alanlarda cesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Ayrica, akademik kariyer danismanlarimiz kendi birimlerinde 6grencilere
kariyer damigmanlig1 hizmeti vermektedir. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar Ofisi tarafindan
gelistirilen Yetenek Kapist platformunun sorumlusu ve CBIKO, akademik kariyer
danigsmanlarimizin goriismelerini izlemektedir. 2025 yilinda ise, Ulusal Staj Programi'na katilan
ogrencilerimizden bir degerlendirme anketi yapilmasi planlanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Merkezimiz tarafindan diizenlenen etkinlikler, egitimler, seminerler gibi g¢esitli programlar,
iiniversitemiz kampisii icerisinde yer alan 1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile Prof.
Dr. Sabahattin Zaim Konferans Salonlarinda verimli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Tiim
ogrencilere agik olan bu etkinlikler, egitimler ve seminerler, 6grenci toplulugumuzun bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla titizlikle planlanmakta ve sergilenmektedir. Bu mekanlarda
diizenlenen faaliyetler, dgrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.3.1.3.3.kariyer_giinleri_ve_genclik haftast

(3) B.3.1.4. kariyer planlama_ders_icerigi

(3) B.3.1.5.uzaktan_egitim_kapisi_web_sayfasi

(3) B.3.1.6.YTNK_TV_web_sayfas:

(3) B.3.1.7.yetenek_kapisi

(3) B.3.1.8.kongre_merkezi

(3) B.3.1.9.KARGEM

(3) B.3.1.10.0ryantasyon_programi_kapsaminda_merkez_tanitimlart

(3) B.3.1.11.yetenek_kapisi_duyuru_calismalart

(3) B.3.1.12.USP_tamtim_faaliyetleri

(3) B.3.1.13.is_kuliibii_egitimi2_spor_bilimleri_fakiiltesi antrendrliik béliimii

(3) B.3.1.14.is_kuliibii egitimil _sb _myo_finans bankacilik ve sigortacilik boliimii

(3) B.3.1.15.is_kuliibii egitimi 8 spor bilimleri fakiiltesi spor yoneticigi béliimii

e (3) B.3.2.16..is_kuliibii egitimi 7 _iibf uluslararasi ticaret ve isletmecilik ile isletme
boliimii

e (3
B.3.2.17.is_kuliibii_egitimi 6 iibf siyaset bilimi ve kamu ydnetimi_ile iktisar boliim
i

o (3)B.3.2.18.is kuliibii egitimi 5 ubf bilisim_sistemleri_ve teknolojileri boliimii

o (3)B.3.2.19.is kuliibii_egitimi_4_ubf bilisim_sistemleri ve_teknolojileri béliimii
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https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BVqDK3bdbc5D060iigcuSb7hex_S-Ljk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/174xdVDvzV7XP7CmqeiuYWuUxZ0LJ7fT7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q0LC6GeoodxOWeelIIuvLnTvTULkzIDh/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1451
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1460
../Downloads/Kariyer%20Planlama%20Dersi%20Eğitici%20Yönergesi.pdf
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://ytnk.tv/
http://www.yetenekkapisi.org/
https://drive.google.com/file/d/1QGA9z-FnCj3YeWlyco-9wWKGGSui76u8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WUK-JIxL8PcMwzUQgrIw2NXfGEsmlJu2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs0wcHNyK7VrH-v8iChC2NB1Bnj-Mmgn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N_87fEyFgp_KFDwnbcly8i7ifAR-5Iqu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vq8kaFLyQLfPqs509QMqS9BTdmx5ZMLf/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1649
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1616
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1412
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1406
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1405
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1397
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1396

e (3)B.3.2.20.is kuliibii egitimi 3 _teknik bilimler myo bilgisayar teknolojileri boliimii
o (3)B.3.2.21.is kuliibii egitimi 2_sbf beden egitimi ve spor béliimii
o (3)B.3.2.22.is kuliibii egitimi_1_sbf spor yoneticiligi boliimii

(3) B.3.2.23.KARGEM ISKUR is_kuliibii egitimleri

(3) B.3.2.24 KARGEM ISKUR is_kuliibii_egitimleri

(3) B.3.2.25. KARGEM_web _sitesi

(3) B.3.2.26.etkinlik_takvimi

(3) B.3.2.27.KARGEM siire¢_yonetimi_el _kitabt

(4) B.3.2.28. KARGEM instagram_hesabi

(4) B.3.2.29.KARGEM facebook _hesabi

(4) B.3.2.30.KARGEM linkedin hesabi

(4) B.3.2.31. KARGEM x_hesabi

(4) B.3.2.32.kariyer_kapisi_web_sitesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Y1l boyunca o6grencilerin kigisel ve mesleki gelisimleri icin etkinlikler diizenlenmektedir.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve kariyer
planlamasina destek olan her fakiilte/meslek yiiksekokulunda boliim ve programdan bir
akademik Kkariyer danmismani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi CBIKO’nun gelistirdigi
Yetenek Kapist platformu iizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik Kkariyer
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklari (yiiz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer planlama ve gelistirme olanaklarina yonelik bilgi ve
yeteneklerini gelistirmeye yonelik olan merkezimiz, 6grencilerimizin bu yondeki ihtiyaglarina
cevap verirken i¢ kalite glivence mekanizmalarinin islemesine Oncelikli olarak 06zen
gostermektedir. Bu kapsamda, Merkezimiz 6grencilerin kolaylikla erisim saglayabilecekleri
altyapt ve kaynaklara sahiptir. Ogrencilerimiz Merkezimizde gorevlendirilmis akademik
personelimizle yiiz yiize ya da e-posta yoluyla iletisim kurabilmekte olup, siirekli glincellemekte
oldugumuz Merkezimiz web sayfasindan da ihtiyaglar1 olan bilgilere ulasabilmektedirler.

Mezun Bilgi Sisteminin tanitimina iliskin ¢aligmalara hiz vermek, portala iiye sayisin1 artirmak,
portalin kullanim alanlarin1 genisletmek ve kullanici dostu hale getirmek merkezimizin
onlimiizdeki donem hedefleri arasinda yer almaktadir.

Mus Alparslan Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi
ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik ¢esitli egitim, seminer ve konferans gibi
etkinliklerin diizenlenmesi ve diizenlenen cesitli etkinlikler kapsaminda katilim sertifikasi
verilmesi, kariyer planlama aktiviteleri ve kariyer firsatlari ile ilgili bilgilendirmeler yapilmasi
gibi mevcut ve mezun grencilerimize pek ¢ok hizmetler sunmaktadir.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kariyer gelisimi alaninda sektorel
kariyer bulusmalar1 etkinlikleri diizenlemekte ve bu sayede, ilgili sektdr temsilcilerini, ilgili
boliim dgrencileri/mezunlari ile bulusturmakta ve sektdr deneyimlerinin dgrencilere/mezunlara
aktarilmasina yardimci olmaktadir.

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz Merkezimizden e-posta araciligiyla veya Yetenek Kapisi
platformu {izerinden randevu alarak ¢evrim i¢i veya yiiz yiize kariyer danigmanligi hizmeti
alabilmektedir.

CBIKO’nun gelistirdigi yerli ve milli bir platform olan Kariyer Kapisi iizerinden Ulusal Staj
Programi, 6grencilerin is diinyasina entegrasyonunu saglamak i¢in tasarlanmis ve basarili bir
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http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1391
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https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

sekilde uygulanmaktadir. Bu program, iiniversitemizin kariyer hedefleri dogrultusunda yapilan
arastirmalarin somut bir drnegidir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiirebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (5)B.3.2.1.KARGEM_web_sitesi
e (5)B.3.2.2.mezun_bilgi_sistemi
e (5) B 3.2.3 kariyer_sdoylesileri
o (5) B 3.2.4 sektor bulusmalart

(5) B 3.2.5 yetenek_kapusi

(5) B 3.2.6 etkinlikler

(5) B 3.2.7 sayilarla KARGEM

(5) B 3.2.8 anketler

(5) B.3.2.9.yetenek kapisi_duyuru_c¢alismalart

(5) B.3.2.10.USP_tamtim_faaliyetleri

(5) B.3.2.11.ger¢eklesen_faaliyetler

(5) B.3.2.12. KARGEM akademik kariyer danisman_listesi

o (5)B.3.2.13.KARGEM iibf akademik kariyer danisman toplantis

o (5)B.3.2.14.is_kuliibii_egitimi2 spor_bilimleri_fakiiltesi _antrenorliik_boliimii

o (5)B.3.2.15.i5 kuliibii_egitimil sb_myo_finans_bankacilik ve_sigortacilik_béliimii

o (5)B.3.2.16.is_kuliibii_egitimi_8 spor_bilimleri_fakiiltesi spor yédneticigi béliimii

o (5) B.3.2.17..i5 kuliibii egitimi 7 iibf uluslararasi ticaret ve isletmecilik ile isletme
boliimii

o (5)B.3.2.18.i5_kuliibii_egitimi 6 iibf siyaset bilimi_ve kamu_ydnetimi_ile_ iktisat bol

timii

(5) B.3.2.19.is_kuliibii_egitimi 5 ubf bilisim_sistemleri ve teknolojileri béliimii

(5) B.3.2.20.is_kuliibii_egitimi 4 _ubf bilisim_sistemleri ve teknolojileri boliimii

(5) B.3.2.21.is_kuliibii egitimi 3 teknik bilimler myo_bilgisayar teknolojileri béliimii

(5) B.3.2.22.is_kuliibii_egitimi 2 sbf beden_egitimi_ve spor boliimii

(5) B.3.2.23.is_kuliibii_egitimi 1 _sbf spor yoneticiligi boliimii

(5) B.3.2.24.KARGEM ISKUR is_kuliibii_egitimleri

(5)B.3.2.25.KARGEM _ISKUR is_kuliibii_egitimleri

(5) B.3.2.26. KARGEM akademik_kariyer danisman_toplantisi

(5) B.3.2.27.kariyer _giinleri_ve_genclik haftasi

(5) B.3.2.28. KARGEM yonetmelik

(5) B.3.2.29.0ryantasyon_programi_kapsaminda_merkez_tanitimlart

(5) B.3.2.30.birim_i¢_degerlendirme_raporu_goriis bildirme

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mus Alparslan Universitesi Merkezi
Kiitiiphane'nin giris katinda yer alir. Merkezin, iiniversitenin ana yerleskesine yakin konumu,
ogrencilere kolay erisim imkan1 sunar. Ayrica, merkezi kiitiiphaneye olan yakinlik, 6grencilere
arastirma ve kaynaklardan faydalanma agisindan avantaj saglamaktadir. Merkez, rahat kullanim
icin uygun sekilde diizenlenmis ¢alisma alanlari, bilgisayarlar ve diger teknolojik donanimlarla
desteklenmistir. Etkinlikler i¢in ise Kongre Kiiltiir Merkezi gibi genis ve donanimli alanlar
kullanilarak 6grencilere rahat bir ortamda hizmet verilmektedir.
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http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1712
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2374
http://www.yetenekkapisi.org/
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3560
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/11322
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/11551
https://drive.google.com/file/d/1N_87fEyFgp_KFDwnbcly8i7ifAR-5Iqu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vq8kaFLyQLfPqs509QMqS9BTdmx5ZMLf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AHwjuCv2Q3d0Cfgm7mpZmqsuJwfO8i7n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lqUCiuhSdDJsCkh7z5KlN1lxcsezMZXv/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3744
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1649
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1616
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1412
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1406
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1405
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1397
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1396
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1391
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1390
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1236
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1616
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1616
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2215
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1451
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1460
https://drive.google.com/file/d/1Bs0wcHNyK7VrH-v8iChC2NB1Bnj-Mmgn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KyO-y7SXCKs23wKPXDpLnOx0Am5spNDa/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1.KARGEM
e (3)B.3.3.2.kongre_merkezi

e (3) B.3.3.3.0ryantasyon_programi_kapsaminda _merkez tanitimlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinde engelsiz birim unsurlarina yonelik bir
caligma bulunmaktadir. Her y1l farkindalik seminerleri diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitilmektedir.
Kanitlar

e (3)B.3.4.3 diinya_engelliler giinii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanutlar
e (4)B.3.5.1 KARGEM_ web_sitesi
e (4)B.3.5.2KARGEM tarafindan_gerceklestirilen_etkinlikler
e (4) B.3.5.3. KARGEM instagram_hesabi
e (4) B.3.5.4. KARGEM facebook hesabi
e (4) B.3.5.5. KARGEM linkedin hesabi
e (4)B.3.5.6.KARGEM x_hesabi
e (4) B.3.5.7.yetenek kapist
® (4) B.3.5.8.KARGEM akademik kariyer danisman_listesi
e (4) B.3.5.9.KARGEM iibf akademik kariyer danisman_toplantisi
o (4)B.3.5.10.is_kuliibii_egitimi2_spor_bilimleri_fakiiltesi _antrenorliik_béliimii
o (4)B.3.5.11.is kuliibii_egitimil sb_myo_finans _bankacilik ve sigortacilik béliimii
o (4)B.3.5.12.i5 kuliibii_egitimi_ 8 spor_bilimleri_fakiiltesi_spor ydneticigi boltimii
o (4)B.3.5.13.i5_kuliibii_egitimi 7 iibf uluslararas:_ticaret ve isletmecilik ile isletme

boliimii
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https://drive.google.com/file/d/1WUK-JIxL8PcMwzUQgrIw2NXfGEsmlJu2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QGA9z-FnCj3YeWlyco-9wWKGGSui76u8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bs0wcHNyK7VrH-v8iChC2NB1Bnj-Mmgn/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4214
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3560
https://www.instagram.com/
https://www.facebook.com/maun.kargem.3
https://www.linkedin.com/feed/
https://x.com/MaunKargem
http://A.1.5.6.yetenek_kapısı
https://drive.google.com/file/d/1lqUCiuhSdDJsCkh7z5KlN1lxcsezMZXv/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3744
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1649
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1616
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1412
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1406

e (4)B.3.2.18.i5 kuliibii egitimi 6 iibf siyaset bilimi ve kamu ydnetimi_ile iktisat bl
timii

o (4)B.3.2.19.is kuliibii egitimi 5 ubf bilisim_sistemleri_ve teknolojileri boliimii

o (4)B.3.2.20.is _kuliibii_egitimi 4 ubf bilisim_sistemleri ve_teknolojileri béliimii

o (4)B.3.2.21.is kuliibii_egitimi_3_teknik_bilimler myo bilgisayar teknolojileri boliimii

o (4)B.3.2.22.is kuliibii egitimi 2 sbf beden egitimi ve spor béliimii

o (4)B.3.2.23.is_kuliibii_egitimi 1 _sbf spor yoneticiligi béliimii

e (4)B.3.2.24. KARGEM ISKUR is kuliibii egitimleri

e (4)B.3.2.25.KARGEM ISKUR is kuliibii egitimleri

e (4) B 3.2.26.anketler

e (4)B.3.2.27.mezun_anket_degerlendirmesi_2024

e (4)B.3.2.28.beklenti_anket_degerlendirilmesi_2024

e (4)B.3.2.29.etkinlik_sonrasi_geri_bildirim_degerlendirilmesi_2024

e (4)B.3.2.30.akademik_kariyer_danismani_degerlendirme_anketi_2024

e (4) B 3.2.31 etkinlikler

e (4) B.3.2.32.yonetim_kurulu_planlamaya_yonelik belge

e (4) B.3.2.33.genc¢lik_haftast

B.4. Ogretim Kadrosu
Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-21 -


http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1405
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1397
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1396
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1391
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1390
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1236
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1616
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1616
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/11551
https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BVqDK3bdbc5D060iigcuSb7hex_S-Ljk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/174xdVDvzV7XP7CmqeiuYWuUxZ0LJ7fT7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q0LC6GeoodxOWeelIIuvLnTvTULkzIDh/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3560
https://drive.google.com/file/d/1_YMwBIuAlGMl28pdZx_u352khQ-_Luzc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_YMwBIuAlGMl28pdZx_u352khQ-_Luzc/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/events-detail/1460

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmaistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.
C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilecektir)

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bogs birakilmistir.
C.2. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmstir.
C.2.1. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmstir.
C.3. Arastirma Performansi

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu kisimda yer alan sorular merkez faaliyetleri disinda oldugundan bos birakilmistir.
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D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim ¢alismalar1 ¢er¢evesinde, KARGEM, iiniversite personeli ve mezun/6grencilerinin kisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla c¢esitli egitim, kurs ve seminerler diizenlemeyi
hedeflemistir. Bu tiir etkinlikler, bireylerin kariyer gelisimlerini desteklemek ve onlar
profesyonel yasamda daha donanimli hale getirmek i¢in 6nem tasimaktadir. Egitimler, kisisel ve
mesleki becerilerin giiclendirilmesini amaglayarak, katilimcilarin is diinyasinda karsilasacaklar
zorluklarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikmalarina olanak taniyacaktir. Ayrica, seminerler ve
kurslar, iiniversite i¢indeki akademik ve idari personelin de gelisimine katki saglayarak, kurum
genelinde verimliligin artirilmasini hedeflemektedir.

Bu tiir etkinliklerin diizenlenmesi, hem bireylerin kisisel gelisimlerine katki saglamay1 hem de
iiniversite ortaminin genel isleyisine katkida bulunmayi amaclamaktadir. KARGEM’in bu
cabalari, daha gii¢lii bir akademik ve profesyonel topluluk olusturulmasina katki saglayacaktir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

ISKUR gibi farkli resmi kurum ve 6zel sektdr kuruluslari ile dgrencilerin egitimine destek
verecek cesitli is birlikleri yapilarak gelismeler saglanmaktadir.

Yetenek kapisi (yetenekkapisi.org) lizerinden isverenler; is, staj, etkinlik gibi duyurularim
ogrenci ve mezunlara bildirebilmektedir. Sistem Merkez tarafindan aktif olarak kontrol
edilmekte ve ilanlarin kayith 6grenci ve mezunlara giinliik olarak duyurulmasi saglanmaktadir.

Ulusal Staj Program1 (USP) kapsaminda 6grencilere, kamu kurum ve kuruluslarinda ve bazi 6zel
sektor firmalarinda staj yapma imkani sunulmaktadir. MAUN-KARGEM, iiniversite genelinde
bu siirecin koordinasyonundan sorumludur.

MAUN KARGEM, CBIKO tarafindan diizenlenen Bélgesel Kariyer Fuarlar1 kapsaminda, fuarin
paydas1 oldugu etkinliklerde bolgedeki firmalar ve sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri
yapmaktadir. Ayrica, fuarlar1 Og8rencilere tanitmakta ve ulasim konusunda koordinasyon
saglayarak ogrencilerin fuarlardan fayda saglamalaria yardimci olmaktadir.

Kurumun toplumsal katki politikast1 kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin = yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(5) D.1.1.1.KARGEM tarafindan_ ger¢eklestirilen_etkinlikler

(5) D.1.1.2.akademik_kariyer danisman_listesi

(5) D.1.1.3.KARGEM yénetim_kurulu ve danmisma_kurulu 2024
(5) D.1.1.4 KARGEM organizasyon_semasi

(5) D.1.1.5.yonetim_kurulu_planlamaya_yonelik _belge

(5) D.1.1.6.MAUN _gen¢ _ofis_ toplantisi

(5) D.1.1.7.mus il jandarma komutanligina_ziyaret

(5) D.1.1.8.KARGEM yonetmelik

(5) D.1.1.9.paydas_yonergesi
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http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3560
https://drive.google.com/file/d/1lqUCiuhSdDJsCkh7z5KlN1lxcsezMZXv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oi9yNL8q5p48hDnuhrWkgcCZdC8P_JLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oi9yNL8q5p48hDnuhrWkgcCZdC8P_JLG/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/document/05481
https://drive.google.com/file/d/1Oi9yNL8q5p48hDnuhrWkgcCZdC8P_JLG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/193T_2XL-yclopNL3TLv1r1N467dfBVoo/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4281
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/files/51/KARGEM%20PAYDAŞ%20YÖNERGESİ.pdf

(5) D.1.1.10.paydas goriismeleri
(5) D.1.1.11.girisimcilik politikast
(3) A.4.1.15.ISKUR_MAUN protokol

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmistir. Merkezin yetkilisi Rektdér olup, Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi, ISKUR ve MAUN Geng Ofis gibi paydaslarla is birligi iginde kaynaklarin etkin
bir sekilde yonetimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
Kanitlar
e (3)D.1.2.1 KARGEM_web_sitesi
e (3)D.1.2.2 paydas yonergesi
e (3)D.1.2.3.USP_tamitim_faaliyetleri
e (3)D.1.2.4.USP_semineri
o (3)D.1.2.5.dogu_anadolu_kariyer fuari 2024
o (3)D.1.2.6. MAUN geng¢ ofis_etkinligi

(3) D.1.2.7.is_kuliibii_egitimi2 spor_bilimleri_fakiiltesi antrenérliik boliimii

(3) D.1.2.8.is_kuliibii_egitimil sb_myo_finans_bankacilik ve_sigortacilik boliimii
(3) D.1.2.9.is_kuliibii_egitimi 8 spor_bilimleri_fakiiltesi_spor yoneticigi_boliimii
(3)D.1.2.10.i5_kuliibii_egitimi7_ iibf uluslararasi_ticaret_isletmecilik ile_igletme
béliimii

3)

D.1.2.11.is kuliibii egitimi 6 iibf siyaset bilimi ve kamu yonetimi_ile iktisat bolii
mii

(3) D.1.2.12.is_kuliibii_egitimi 5 ubf bilisim_sistemleri_ve teknolojileri boliimii
(3) D.1.2.13.is_kuliibii_egitimi_4_ubf bilisim_sistemleri_ve_teknolojileri_boliimii
@)

D.1.2.14.is_kuliibii _egitimi 3 _teknik bilimler _myo_bilgisayar teknolojileri_boliimii
(3) D.1.2.15.is_kuliibii_egitimi 2_sbf beden_egitimi_ve spor béliimii

(3) D.1.2.16.is_kuliibii_egitimi 1 _sbf spor yoneticiligi boliimii

(3) D.1.2.17.KARGEM ISKUR is kuliibii_egitimleri
(3)D.1.2.18.KARGEM ISKUR is kuliibii_egitimleri
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum biinyesinde yer alan birimler ve paydaslar araciligiyla yiirtitiillen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. IzZleme mekanizma ve stiregleri yerlesik
ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Mus Alparslan Universitesi ISKUR ile birlikte 19.07.2019 tarihinde bir protokol gergeklestirilmis
olup ISKUR Kampiiste uygulamasi1 Universitemiz biinyesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)D.2.1.1.anketler

o (4) D.2.1.2.geri_bildirim_anketi_yanitlar

o (4) D.2.1.3.beklenti_anketi_yanitlar

(4) D.2.1.4.mezun_memnuniyet_anketi_yanitlar

(4) D.2.1.5.kariyer danismanligi_mamnuniyet anketi_yanitlar

(4) D.2.1.6.mezun_anket degerlendirmesi 2024

(4) D.2.1.7.beklenti_anket degerlendirilmesi 2024

(4) D.2.1.8.etkinlik _sonrasi_geri_bildirim_degerlendirilmesi 2024

(4) D.2.1.9.akademik kariyer danismani_degerlendirme anketi 2024
(4) D.2.1.10.KARGEM tarafindan_gerceklestirilen_etkinlikler

(4) D.2.1.11.diinya_engelliler giinii

(4) D.2.1.12.ISKUR_MAUN protokol

(4) D.2.1.13. siber_diinyada_tuzaklara diismeyin_semineri

o (4)D.2.1.14.toplumsal bilinglenmede_trafik giivenligi anlayisi_semineri

Sonuc ve Degerlendirme
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler:

KARGEM, liderlik ve yonetisim alaninda basarili bir yap1 sergilemektedir. Yonetim sistemi,
birim stratejik hedeflerine ulasmaya yonelik etkili bir organizasyon yapisit sunmaktadir. Kalite
giivencesi kiiltiirli, iist yonetimin ve birim kalite komitesinin destegiyle pekistirilmis ve ig-dis
paydaglarla saglikli bir iletisim ag kurulmustur. Ayrica, kalite giivence siirecglerinin
yonetmeliklerle belirlenmis olmasi, birimin saglam bir yonetim ¢ergevesine sahip oldugunu
gostermektedir.

Iyilesmeye Acik Yonler:

Liderlik ve kalite giivence siireclerinde daha net ve Olgiilebilir hedefler ile degerlendirme
kriterleri  belirlenebilir. Akademik personelin ddiillendirilmesi ve performanslarinin
degerlendirilmesi, mevcut mevzuat ve yasal dayanaklar dogrultusunda yapilmalidir. Ancak, sicil

-25-


http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/11551
https://drive.google.com/file/d/1vHgMx1x8W-do3UvWIa9URG0JQT_1JoOt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rHo9VrBTtBSzg2AMWaGJ3kUNqlzKMfGR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LjdbRkigk83hzg2N-8arnNMrMAOUUmvL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FnAMPr-bBz0QYnDsDX8DCxTkl7gPRPIT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jt6XWHCIO2cb5mDGi0ZHYZHx_bZub5X_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/174xdVDvzV7XP7CmqeiuYWuUxZ0LJ7fT7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q0LC6GeoodxOWeelIIuvLnTvTULkzIDh/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/page/3560
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4214
https://drive.google.com/file/d/1eIsLakUi0qhXGj8nAxipKEBQaqJeo9Np/view?usp=drive_link
http://kariyer.merkezler.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/4070

amirlerinin farklilik gostermesi, performans degerlendirmelerinin tutarliligini  olumsuz
etkileyebilir ve bu durum o&diillendirme veya yaptirim siireclerinin etkinligini zayiflatabilir.
Ayrica, daha fazla veriye dayali performans izleme ve geribildirim mekanizmalarinin
olusturulmasi, kalite iyilestirme siirecini daha seffaf, adil ve objektif hale getirebilir. Bu sayede
akademik personelin gelisim siirecleri daha iyi takip edilebilir ve iyilestirme alanlar1 daha dogru
bir sekilde belirlenebilir.

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler:

KARGEM, egitim-6gretim faaliyetleri agisindan kariyer damismanligi ve kariyer planlama
dersleri ile 6grencilere 6nemli destekler sunmustur. Bu siiregte Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapisi
gibi platformlar araciligiyla 6grencilerin is ve staj imkanlarina erigsmeleri saglanmistir. Bu,
birimin 6grencilere dogrudan katki sagladigini ve egitim siireclerinde aktif bir rol oynadigini
gosterir.

Iyilesmeye Acik Yonler:

KARGEM, dogrudan egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmeyen bir birim oldugundan, daha
kapsamli egitim ve 0gretim programlarinin gelistirilmesi konusunda sinirlamalar yaganmistir. Bu
baglamda, KARGEM’in egitim siireclerine daha fazla dahil olabilmesi ve 6grencilere yonelik
daha genis bir egitim programi sunabilmesi i¢in tiniversitenin diger birimleriyle isbirliginin
arttirllmas1 gerekmektedir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler:

KARGEM, toplumsal katki saglama ve girisimcilik alanlarinda diizenledigi etkinliklerle 6nemli
toplumsal faydalar yaratmistir. CBIKO ve ISKUR ile yiiriitiilen projeler, KARGEM’in toplumsal
sorumluluk bilincini ve toplumun farkli kesimlerine yonelik katki saglama c¢abalarini
gostermektedir. Ayrica, 6grencilere girisimcilik becerilerini gelistirme firsatlart sunarak bu
alanda aktif bir rol listlenmektedir.

Ogrencilerin Yetenek Kapisi platformuna yiiksek oranla kayit olmasi, KARGEM’in girisimcilik
ve kariyer gelistirme faaliyetlerine olan ilgiyi ve etkisini ortaya koymaktadir. CBIKO tarafindan
diizenlenen kariyer fuarlarina 6grencilerin katilimi1 da, egitim ile is diinyasini bir araya getirerek
katilimcilarin kariyerlerine daha saglam bir adim atmalarini sagladigini gostermektedir. Ayrica,
Yetenek Kapisi iizerinden sunulan akademik kariyer danigmanligi, 6grencilere kariyer planlama
ve gelisim konusunda Onemli destekler saglamaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin mesleki
becerilerini artirarak toplumsal katki saglama hedefini giiglendirmektedir.
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Iyilesmeye Acik Yénler:

Toplumsal katki saglama konusunda, KARGEM’in etkinliklerinin daha genis bir Kkitleye
ulagmasi i¢in daha kapsamli ve uzun vadeli projeler gelistirilmesi gerekebilir. Ayrica, toplumsal
katki faaliyetlerinin daha somut ve 6l¢iilebilir hale getirilmesi, bu alandaki etkilerin daha goriiniir
olmasin1 saglayacaktir. Ogrencilerin katilimmin diisiik olmas1, sanayi bdlgesinin eksikligi ve
firmalarin bulunmamasi gibi sebepler, uygulamali egitim ve staj imkanlarin1 kisitlamaktadir. Staj
programlar1 kapsaminda yeterli sayida is yerinin olmamasi, 6grencilerin sektorel deneyim
kazanmalarini zorlagtirmaktadir. Bu sebeple, sanayi ile igbirliklerinin artirilmasi, yerel firmalarin
ve sanayi bolgelerinin destegiyle 6grencilerin pratik deneyim kazanmalart saglanabilir.

i¢/Dis Degerlendirme ve Gelismeye Acik Yonler:

KARGEM, daha once gergeklestirilmis bir i¢-dis degerlendirme siirecinde, 6zellikle egitim ve
ogretim faaliyetlerinin daha fazla gelistirilmesi gerektigi konusunda geri bildirim almistir. Bu
alandaki iyilesme i¢in, tiniversite i¢indeki diger birimlerle yapilacak daha kapsamli isbirlikleri
ve 0grencilere yonelik dogrudan egitim siire¢lerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Sonugc:

KARGEM, giiclii yonleriyle toplumsal katki, kariyer destek hizmetleri ve kalite yonetim
sistemlerinde 6nemli bagarilar elde etmistir. Ancak, egitim-0gretim faaliyetleri ve arastirma-
gelistirme kapasitesinin artirilmasi gerektigi yoniinde iyilesmeye acik alanlar bulunmaktadir. Bu
gelisim firsatlarinin degerlendirilmesi, KARGEM’in daha etkili ve kapsamli bir sekilde islev
gormesini saglayacak ve gelecekteki basarilarina katki saglayacaktir.
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